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ً شر: رؤية الكلية عياً تتطلع الكلية لأن تصبح صرحا
ً بين الأصال ً وبحثياً، جامعا ً متميزاً معرفيا ة وقانونيا

والمعاصرة، ذا إسهام مجتمعي وحضور تنافسي محلياً 
عتماد وإقليمياً وعالمياً، وأن تحقق أعلى مقاييس الجودة والا

 .الأكاديمي

ا كفاءات علمية متخصصة علميتأهيل رسالة الكلية:  
نية؛ وبحثيا في مختلف فروع المعرفة الشرعية والقانو

خدمة للمجتمع المحلي والعالمي، وفق معايير الجودة 

 .الشاملة

 

 

 المحدثة لكلية الشريعة والقانون بالقاهرة والأهداف الغايات
 

 أولًا الغايات
 
 تحقيق التميز في التعليم والتدريب بمجالي الشريعة والقانون. -1

مكانة كلية الشريعة والقانون بالقاهرة بما تقدمه من خدمات  تعزيز -2

 مجتمعية.

 تطوير بيئة العمل، وتعزيز قدرات الكوادر البشرية بالكلية. -3

تحسين البنية التحتية والتكنولوجية الداعمة لعمليتي التدريس والتعلم  -4

 بالكلية.

 المستدامة. تطوير منظومة البحث العلمي بالكلية بما يحقق التنمية -5
 ثانيًا: الأهداف الاستراتيجية

تطوير البرامج والمقررات الدراسية وفًقا لمعايير الجودة ومتطلبات  -1

 سوق العمل.

 تفعيل أساليب محدثة ومعتمدة للتد ريس والتعلم والتقويم. -2
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خدمة للمجتمع المحلي والعالمي، وفق معايير الجودة 

 .الشاملة

 

 

الحصول على الاعتماد المؤسسي من الهيئة القومية لضمان جودة  -3

 التعليم والاعتماد.

 تلبية احتياجات المجتمع من الخدمات ذات الصلة بمجالات الكلية. -4

زيادة مشاركة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب في  -5

 أنشطة المجتمع.

التوسع في الشراكة مع قطاعات المجتمع المدني والمؤسسات المختلفة  -6

 ذات الصلة.

لائم حجم وطبيعة أنشطة الكلية تطوير الهيكل التنظيمي والإداري بما ي -7

 وما تقدمه من خدمات.

 سد العجز بالنسبة لأعضاء هيئة التدريس والعاملين والإداريين. -8

وضع وتفعيل معايير موضوعية وغير تقليدية لتقييم الأداء، وتفعيل نظم  -9

 المسائلة والمحاسبة.

المعاونة  رفع نسبة الرضا الوظيفي لدى أعضاء هيئة التدريس والهيئة -11

 والإداريين.
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تنمية قدرات ومهارات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  -11

 والجهاز الإداري.

دعم البنية التحتية والمرافق بما يضمن كفاءتها التشغيلية، ويحقق  -12

 معايير الأمن والسلامة.

دعم البنية التكنولوجية بالكلية، بما يضمن ميكنة الأعمال الإدارية  -13

 وإعداد وتحديث قواعد البيانات الشاملة.

رفع الكفاءة التشغيلية لمكتبة الكلية بما يدعم دورها في عملية التدريس  -14

 والتعلم

 الاهتمام بالموقع الإلكتروني للكلية وتحديثه بصفة دورية. -15

تحديث الخطة البحثية بالكلية في ضوء مشكلات المجتمع وخطط  -16

 التنمية المستدامة.

 تنمية مهارات الباحثين في مجالي الشريعة والقانون. -17

 إعداد وتفعيل آليات لتحفيز الباحثين. -18

 تطوير المجلة العلمية للكلية، ورفع معامل التأثير لها. -19


